Zékladni Skola Zajeci, okr. Bieclav

Program poradenskych sluzeb ve Skole

pro Skolni rok 2025/2026

Reditel Zakladni $koly Zajeéi, okr. Bieclav, v souladu s ustanovenim § 7 odst. 3 vyhlasky ¢&.
72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a skolskych poradenskych
zafizenich, vydava tento Program poradenskych sluZeb pro Skolni rok 2025/2026.

1. Skolni poradenské pracovisté

1.1. Vymezeni SPP

Poradenské sluzby jsou poskytovany v souladu s vyhlaSkou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich
predpist

Poradenské sluzby jsou poskytovany zdarma.

Pro poskytnuti poradenské sluzby nezletilému zakovi je potieba souhlas zakonnych zastupci.
Tento souhlas neni nutny v ptipadech, kdy je ohroZeno psychické nebo télesné zdravi Zaka,
jeho zdravy vyvoj, jeho zdarny Skolni vyvoj, jeho bezpecnost nebo je ohrozeno zdravi,

bezpecnost ostatnich ucastnikl edukace.

1.2. Charakteristika SPP
Skolni poradenské pracovi§té zajistuje sluzby, které jsou poskytovany zakam, jejich
zakonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikiim.
Skolni poradenské pracoviité poskytuje sluzby prostiednictvim poradenskych pracovniki a
dalSich pedagogickych pracovnikii Skoly.
O vsech ¢innostech jsou vedeny zdznamy.
Standardni ¢innosti Skoly jsou poskytovany v souladu s piilohou €. 3 vyhlasky
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych

zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisi.



Na nasi skole piisobi v ramci Skolniho poradenského pracovisté vychovny poradce, dva
metodici prevence a Skolni psycholog, kteti spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli 1 s dalSimi
pedagogickymi pracovniky skoly.

Skola nemé piimo specialniho pedagoga; specialné pedagogickd a konzultaéni péde je
zajisténa prostfednictvim naSich pedagogickych pracovniki, ktefi spolupracuji se Skolnim

poradenskym pracovistém a se specializovanymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi.

1.3. Rozsah ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté
Ve Skole jsou zajisStovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim

potfebam zaki Skoly zaméfené zejména na:

a) poskytovani podptirnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

b) sledovani a vyhodnocovani ti¢innosti zvolenych podplrnych opatieni,

¢) prevenci Skolni netispésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacéni a poradenskou podporu k vhodné
volb¢ vzdélavaci cesty a pozd€jSimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socidlniho zacleiovani zakid z odlisného kulturniho prostfedi a s
odliSnymi Zivotnimi podminkami,

f) podporu vzdelavani zakt nadanych a mimotadné nadanych,

g) priubéZnou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvareni
pfiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odli$nosti ve skole a Skolském
zafizeni,

h) v¢asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zaki a tfidnich kolektivi,

i) pfedchazeni vS§em formam rizikového chovani vcetné rliznych forem Sikany a diskriminace,
j) prubézné vyhodnocovani uc¢innosti preventivnich programii uskutectiovanych skolou,

k) metodickou podporu uciteliim pii pouziti psychologickych, specialné¢ pedagogickych a
logopedickych postupii ve vzdélavaci ¢innosti Skoly,

1) spolupréci a komunikaci mezi $kolou a zdkonnymi zastupci,

m) spolupraci Skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi

zafizenimi.

1.4. Prostory a vybaveni
Poradenské sluzby jsou poskytovany v takovych prostorech, aby nedochazelo ke kolizi se

zakonem ¢. 110/2019Sb., o zpracovani osobnich udajii, ve znéni pozdéjsich predpisi.



Prostory musi vyhovovat platnym obecné zavaznym hygienickym a pozarnim normam.
Prostory jsou vybaveny nastroji a pomickami nezbytnymi pro vykon prace Skolniho
poradenského pracoviste.
e Schiizky SPP probihaji v prostorach kancelaie $kolni psycholozky, stejné tak schiizky
Skolni psycholozky s zaky, rodici a pedagogoy.
e Schizky vychovného poradce s zdky a rodi¢i probihaji v kancelaii vychovného
poradce.
e Schizky metodikli prevence s zdky a rodi¢i se uskuteCiiuji dle aktualni situace

v kanceléfi vychovného poradce, Skolni psycholozky, ptip. prostorach nekteré z tiid.

1.5. Casova dostupnost sluZeb
Poradensti pracovnici poskytuji své sluzby v dobé konzulta¢nich hodin (viz uvodni strana a
kontaktni udaje na jednotlivé ¢leny SPP) nebo mimo konzultaéni hodiny po predbézném
telefonickém projednani.
Poradensti pracovnici poskytuji své sluzby pouze osobné. Neposkytuji své sluzby formou e-
mailové korespondence ani telefonicky.
Konzulta¢ni hodiny poradenskych pracovnikil jsou ucastnikim vzdélavani vzdy sdéleny na

zacatku daného Skolniho roku.

1.6. Informovanost o sluzbach
Prehled poskytovanych poradenskych sluzeb ve Skole je vefejné piistupny na nasténce v 1.
patie budovy Skoly, dale na webovych strankdch Skoly: www.zszajeci.cz. O poskytovani

poradenskych sluzeb Skola informuje ve své vyro¢ni zprave.

1.7. Prace s informacemi a s duvérnymi daty

Poradensti pracovnici vedou zdznamy veSkeré pedagogického piisobeni a pedagogické prace
s zakem, tfidou, zdkonnymi zastupci a pedagogickymi pracovniky. Zdznamy jsou vedené
v elektronické podobé nebo v pisemné podobé. K zaznamlm maji piistup pouze poradensti
pracovnici Skoly. Ostatni pedagogicti pracovnici mohou do zdznami nahliZet, ¢i mize dojit
k jejich zaptijceni v rdmci pedagogického plisobeni.

Nabhlizet do zaznamt vyhradné svého ditéte ma opravnéni i jeho zakonny zastupce.

Veskeré zaznamy slouzi pouze pro potieby skoly, poradenskych pracovnikd nebo za ucelem

poskytnuti organlim vefejné moci a statni spravy.



Poradensti pracovnici umozni zadatelim nahled do zdznama a o této skuteCnosti ucini
zaznam.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou vazani ml¢enlivosti.

Informace a divérna data o zacich a jejich zakonnych zéstupcich, kterd se poradensti
pracovnici Skoly dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské Cinnosti, jsou ochraiiovana
v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o ochran¢ osobnich udajii, ve znéni pozdéjsich

predpisi.

1.8. Prevod dokumentace
Pokud dojde k ukonéeni pracovniho poméru jednotlivych pracovniktt SPP, $kola postupuje pfi
predani dokumentace v souladu se zdkonem €. 110/2019 Sb., zékon o zpracovani osobnich

udajii ve znéni pozdéjsich predpist.

1.9. Vymezeni roli a kompetenci

Reditel koly

o je zodpovédny za poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole.

o Jmenovité¢ uréi vychovného poradce a Skolniho metodika prevence, Skolniho
psychologaskolniho spec, ptipadné Skolniho specidlniho pedagoga.

o Je zodpovédny za realizaci prevence Skolni neuspéSnosti a primarni prevence
rizikového chovani.

o Je zodpovédny za vzdé€lavani déti/zakii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
déti/zakht nadanych a mimotadné nadanych.

o Je zodpovédny za pribéZnou a dlouhodobou péfi o déti/zdky s vychovnymi a
vyukovymi obtiZzemi, za vytvareni pfedpokladii pro jejich snizovani.

o Je zodpovédny za spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi (poradna,
centrum).

o Je zodpovédny za dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti
psychologickych a specialné pedagogickych poznatk.

o Deleguje kompetence odpovidajicim pracovnikiim.

Koordinator SPP

o zajistuje a fidi ¢innost SPP, zpracovéava program poradenskych sluzeb ve Skole.



o Vykonava zejména cCinnosti koordinacni, konzultatni, poradenské, metodické a
informacni, pracuje s pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky Skoly a zakonnymi
zastupci déti/ zaka.

o Spolupracuje se vSemi Ccleny poradenského pracovisté, dale se specializovanymi
Skolskymi a dal§imi poradenskymi zatizenimi, zejm. se specialné-pedagogickymi centry,
pedagogicko-psychologickymi poradnami, se zafizenimi a institucemi zdravotnickymi a

socidlnimi, se statnimi i nestatnimi organy, apod.

Vvchovny poradce

o Poradenské ¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pfti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zak, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zéka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zdjmovych dotaznikli v radmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zakd,

¢) individualni Setfeni k volbé povolani a individuélni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci
s tfidnim ucitelem,

d) poradenstvi zdkonnym zéastupcim s ohledem na ocekavani a piedpoklady Zzakl ve
spolupréci s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pfii
zajistovani poradenskych sluzeb piesahujicich kompetence Skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zakl Skoly v informacnich poradenskych strediscich
krajskych pobocdek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakéim a zdkonnym
zastupciim o moznosti individudlniho vyuziti informacnich sluZeb téchto stiedisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim cizincim se zfetelem k jejich
specidlnim vzdélavacim pottebam.

2. Vyhledavani a orientani Setfeni zakl, jejichz vyvoj a vzdélavani vyZzaduji zvlastni
pozornost a pfiprava navrhll na dalsi péci o tyto Zaky, v€etné spoluprace na ptipravé, kontrole
a evidenci planu pedagogické podpory pro zéky s pottebou podpirného opatieni v 1. stupni.
3. Zprostiedkovani vstupni a pribézné diagnostiky specialnich vzdé€lavacich potieb a
mimofadného nadéni a intervencnich cCinnosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami nebo mimotadné nadané zaky ve skolskych poradenskych zatizenich.



4. Spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi pti zajisStovani podpturnych opatieni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

5. Ptiprava podminek pro vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdé¢lavacich opatteni u téchto zak.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro Zzadky se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 skolského zakona.

o Metodické a informacni ¢innosti

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zakua,

b) s ptipravou a vyhodnocovéanim planu pedagogické podpory,

¢) s naplnovanim podpirnych opatfeni ve vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plani,

e) v praci s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikiim skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkach kariérového rozhodovani
zakl, integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi Zaky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péfe o zZaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.

5. Poskytovani informaci o Cinnosti Skoly, Skolskych a dal§ich poradenskych zafizeni v
regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakiim a
jejich zékonnym zéastupctim.

6. Shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zatizeni a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaji.

7. Vedeni pisemnych zaznaml umoziujicich doloZzit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrzena a realizovand opatfeni.

Metodik prevence

o Metodické a koordinacni ¢innosti



1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pii realizaci minimalniho
preventivniho programu Skoly.
2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamétenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuZivani, zneuzivani sektami, rasismu a
xenofobie, prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevii sebepoSkozovani a
dalsich projevi rizikového chovani.
3. Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.
4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.
5. Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich
vzdélavani.
6. Koordinace ptipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvki
do vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizincii; prioritou v ramci tohoto procesu je
prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jeva, které souviseji s pfijimanim odlisnosti.
7. Koordinace spolupréce Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal$imi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které plisobi v oblasti prevence rizikového chovéni.
8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pripad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.
9. Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v rdmci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich udajt.
10. Vedeni pisemnych zaznaml umoziujicich dolozit rozsah a obsah c¢innosti Skolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni.

o Informacni ¢innosti
1. Zajistovani a piedavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkadch programi a projektl, o metoddch a forméch specifické priméarni prevence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.
2. Prezentace vysledkii preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych informaci a

zkuSenosti.



3. Vedeni a priibézné aktualizovani databaze spolupracovniki Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména orgdnd statni spravy a samospravy, stiedisek vychovné péce,
poskytovatell socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organti
socidlné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci ptisobici v oblasti prevence, center krizové
intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornikii.

4. Pfedavéni informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zékonnym
zastupctim, pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zdkonem o ochrané¢ osobnich udaji a ptfedavani informaci o realizovanych
preventivnich programech s$koly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant

prevence.

o Poradenské ¢innosti

1. Vyhledéavani a orientacni Setieni zaku s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zaklim a jejich zdkonnym zastupctim, ptipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovéani varovnych signalli spojenych s moZznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych Zzakl a tiid a participace na sledovani Grovné
rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve Skole.

3. Piiprava podminek pro integraci zakl se specifickymi poruchami chovéani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zzakim Skolou a

specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

Skolni psycholog

1. Podili se na vytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych
sluzeb ve Skole, v€etn¢ programu primarni prevence.

2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zéky a zdkonnymi zastupci.

o Diagnostika a depistaz
1. Spoluprace pfti zépisu do 1. rocniku zédkladniho vzd€lavani.
2. Depistaz specifickych poruch uceni v zakladnich a stiednich Skolach.
3. Diagnostika pfti vzdé€lavacich a vychovnych problémech zakii.
4. Depistaz a diagnostika nadanych déti.

5. Zjistovani socidlniho klimatu ve tiidé.



6. Screening, ankety, dotazniky ve Skole.

o Konzultaéni, poradenské a intervenéni prace
1. PéCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym jsou poskytovana podptrna
opatfeni prvniho stupné, zejména pomoc pii sestavovani planu pedagogické podpory a
vedeni.
2. PéCe o zaky, kterym jsou poskytovana podpuirna opatfeni druhého az patého stupné,
zejména pomoc pii sestavovani individudlniho vzdélavaciho planu a vedeni.
3. Individudlni ptipadova prace se zaky v osobnich problémech, zejména konzultace a vedeni.
4. Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce.
5. Prevence skolniho netispéchu zaki, zejména naprava a vedeni.
6. Kariérové poradenstvi u zaku.
7. Techniky a hygiena uceni pro zaky.
8. Skupinova a komunitni prace s zaky.
9. Koordinace preventivni prace ve tid€, programu pro tfidy apod.
10. Podpora spolupréce tfidy a tfidniho ucitele.
11. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
12. Konzultace se zdkonnymi zéstupci pii vzdélavacich a vychovnych problémech déti.
13. Podpora tolerantniho a multikulturniho prostiedi ve Skole a Skolském zatizeni.

14. Podpora pro dlouhodobé selhavajici Zaky ve vzdélavani.

o Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost
1. Participace na pfipraveé programu zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani.
2. Metodicka podpora pii praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.
3. Metodicka pomoc tfidnim ucitelam.
4. Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni.
5. Ucast na pracovnich poradach koly.
6. Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole, zejména vychovného poradce,
Skolniho metodika prevence a tfidnich uciteld.
7. Koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zdravotnickymi a dal§imi zafizenimi.
8. Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, véetné podpory pii tvorbé Skolniho

vzdélavaciho programu.



9. Besedy a osvéta zakonnym zastupctim.
10. Prezenta¢ni a informac¢ni ¢innost.

11. Participace na ptiprave pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole.

Konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace

1. Intervenc¢ni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory.

2. Dlouhodoba i kratkodoba individualni specidlné pedagogicka péce za ticelem napliovani
podpirnych opatieni pro zaky, specialné pedagogické vzdélavaci ¢innosti, reedukacni,
kompenzacni a stimulacni ¢innosti; se zdkem s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich
potieb.

3. Dlouhodoba i kratkodoba specialn¢ pedagogicka péce o skupiny zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, specialné pedagogické vzdelavaci Cinnosti, reedukacni,
kompenzacni a stimula¢ni ¢innosti; se skupinami zaku s rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb.

4. Participace na vytvofeni individudlniho vzdélavaciho planu u zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo planu pedagogické podpory u zaka s rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s
feditelem Skoly, se zdkonnymi zastupci Zaka, se Zakem a s ostatnimi partnery podptrného
tymu uvnitf 1 vné skoly.

5. Pribézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podpurnych opatieni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potreb u zakt
nebo navrhovani a konzultovani jejich nasledné tpravy.

6. Preventivni interven¢ni programy v oblasti $kolniho netispéchu nebo vychovnych problémi
s uplatnénim specialn¢ pedagogickych nebo etopedickych ptistupti.

7. Participace na kariérovém poradenstvi - volba vzdélavaci drahy zéka, individuélni
provazeni zaka.

8. Upravy 8kolniho prostfedi, zaji§téni specialnich pomiicek a didaktickych materiald.

9. Individualni konzultace pro rodi¢e, zabezpeceni pribézné komunikace a kontakti s rodici
zéka/zakonnymi zastupci.

10. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich

potieb a rizika vzniku specialné€ vzdélavacich potieb.



11. Specialn¢é pedagogické pristupy pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim
prostiedi.

12. Konzultace s pracovniky skolskych a dalSich poradenskych zatizeni.

2. SKkolni poradenské pracovisté ZS Zajedi

Program odrazi aktualni slozeni a fungovéani Skolniho poradenského pracoviste¢ v daném

Skolnim roce. V roce 2025/2026 je usporadani Skolniho poradenského pracovisté nasledujici:

o Koordinator SPP a §kolni psycholog: Mgr. Alena Blanatova
e Metodik prevence pro L. stupeii: Mgr. Petra Ivan¢icova
e Metodik prevence pro II. stupei: Mgr. Marek Kozusnik

e Vychovny poradce a zastupce reditele Skoly: Mgr. Lenka Németzova

Skola nema p¥imo specialniho pedagoga. Konzultaéni a specialné pedagogicka péce je zajisténa
prostfednictvim nasich pedagogickych pracovnikii ve spolupraci se Skolnim poradenskym

pracoviStém a se specializovanymi Skolskymi poradenskymi zatizenimi:

Mgr. Pavlina Jaronova, kontakt: Jaronova@zszajeci.cz
Mgr. Hana PospiSilova, kontakt: Pospisilova@zszajeci.cz

Mgr. Miroslava Kosikova, kontakt: Kosikova@zszajeci.cz

Kontakty
Reditel 3koly Mgr. Vlastimil Cymorek
Telefon 539004 050
E-mail reditel@zszajeci.cz

Koordinator SPP a  $kolni Mgr. Alena Blanafova
psycholog

Konzultaéni hodiny PO — PA: 7:30 — 13:30

E-mail blanarova@zszajeci.cz




Metodik prevence pro 1. stupen Mgr. Petra Ivancicova

Konzultaéni hodiny Ctvrtek: 13 —13:45

E-mail ivancicova@zszajeci.cz

Metodik prevence pro 1L stupefi | Mgr. Marek KoZzu$nik

Konzulta¢ni hodiny étvrtek: 12:45 —13:30

E-mail kozusnik(@zszajeci.cz

Vychovny poradce a zastupce Mgl‘. Lenka Németzova
feditele Skoly

Konzulta¢ni hodiny Stieda: 7:30 — 8:00, 12:30 — 13:30
Telefon 539 004 051
E-mail nemetzova@zszajeci.cz

3. ETICKY KODEX PRACOVNIKU SPP

e Eticky kodex se tyka kazdého pracovnika ptisobiciho v ramci SPP.

e Nejdulezitéjsim kritériem odborného i lidského ptisobeni je hajeni vSech prav klienta,
zaruc€ujici mu intimitu, bezpeci, podporu, pomoc a ochranu osobnich tudaju.

e Intervenci se chape akt nebo dal3i nasledna ¢innost, kterou pracovnik SPP (sam nebo
ve spolupraci s dalSimi odborniky) poskytne ve prospéch klienta. Mize se jednat o
poradenstvi, diagnostiku, konzultaci, jednorazovou intervenci, o kratkodobou ¢i
dlouhodobou péci, individuélni praci s klientem, s dvojici, rodinou, se tfidou apod.

e Klientem je ten, kdo navazuje kontakt se SPP (telefonicky, osobni navitévou ¢&i jinak
kontaktuje), a to za ticelem vyhledani rady ¢i pomoci.

e Kazdy pracovnik SPP si musi byt védom, Ze jeho profesionalni vztah s klientem je
zalozen na davéte ze strany klienta a na zachovani divérnosti a diskrétnosti ze strany
pracovnika SPP.

e Pii praci s klientem pouziva pracovnik SPP pouze takové postupy a metody, o nichz
ma dostacujici znalosti a se kterymi ziskal potfebné zkuSenosti.

e Kazdy pracovnik SPP respektuje pfi své praci pravni odpovédnost v ramci platnych

pravnich ptedpist.-




e Pracovnik SPP si vede zaznamy o setkani s klientem, uchovava korespondenci, testy,
zdznamy o supervizich a ostatni dokumentaci pro ptipadné dalsi pouziti v zdjmu
klienta. Tato dokumentace nesmi byt pfistupna nepovolanym osobam.

e Posudky a zpravy o vySetieni mize poskytnout pracovnik SPP pouze se souhlasem
klienta - zdkonného zastupce, nebo na jeho ptani. Zpravu pro soud (napf. pfi
rozvodovém fizeni apod.) poskytne pracovnik SPP pouze podle platnych pravnich
predpist, jmenovit¢ na vyzadani soudu, které je podmin€éno souhlasem obou

rozvad¢jicich se partnert

Vypracovala: Mgr. Alena Blanarova

V. T.

Schvalil: Mgr. Vlastimil Cymorek
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